Atributii conform fisei postului vacant de inspector, clasa 1, grad profesional principal din cadrul
Compartimentuluj reésurse umane, normare, organizare, salarizare

1. Aplicd normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea
medicilor, farmacistilor, biologilor, chimistilor, biochimistilor $i asistentilor medicali la nivelul
institutiei;

2. Monitorizeazi numarul de posturi pe Categorii, la nivelul unitatii si pentru unitatile sanitare publice;

3 fntocmegte rapoartele statistice (51;52;S3;LV;SAN) privind numarul si drepturile de personal si le
nainteaza Ministerulyi Sanatatii ori a altor institutii, in conditiile legii;

4. Tntocmeste statul de functii pentru aparatul propriu, in vederea aprobarii de catre Ministerul
Sanatatii, precum si lucrarile privind modificarea $i completarea acestuia;

5. Participd la organizarea concursurilor si examenelor de intrare in rezidentiat $i pentru obtinerea de
grade profesionale, conform metodologiilor Ministerulyi Sandtatii previzute in publicatiile de
concurs/examen;

6. Transmite lunar pe portalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici situatia privind salariile
functionarilor publici, elaboreaza si Tnainteaza la ANFP documentatia pentru avizarea functiilor
publice, efectueazi modificarile in situatia functiilor publice si a functionarilor publici, completeaz
dosarele profesionale ale functionarilor publici;

7. Elaboreaza situatia functiilor publice si a personalului contractual pe nivel de studii, grade si trepte
profesionale in vederea elaborjrii anexei la bugetul de stat;

8. Elaboreazi documentatia privind organizarea concursurilor de recrutare in vederea ocuparii
posturilor vacante/temporar vacante, aferente functiilor publice si personaluluj contractual;

9. Stabileste drepturile salariale pentru personalul din aparatul Propriu, conform reglemet&rilor legale
in vigoare, Intocmeste documentele referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, ncetarea
contractelor individuale de muncy si a dispozitiilor de numire in functiile publice, de modificare,
suspendare si incetare a raporturilor de serviciu;

10. Opereaza modificirile intervenite in situatia personalulyi contractual in REVISAL;

11. Transmite unitatilor sanitare listele rezidentilor confirmati Pe post/loc precum si aprobarile MS la

solicitarea acestora: intrerupere pregatire, schimbare centry universitar etc;

12, Tntocmegte si inanteaza la MS lista posturilor propuse pentru a fi publicate la concursul national de
intrare in rezidentiat, intocmeste documentatii privind pregatirea rezidentilor (repartitie, detasari,
transferuri, rotatii de stagii etc.);

13. Exercit3 alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.



